
 

寻找黄金 

 

一名年轻的苏格兰人，安德鲁卡尼基（Andrew Carnegie），迁居美国后，白手起

家成为美国最大的钢铁制造商之一。有一段时期，他的员工甚至包括 43 个百万

富翁,这是一个非常卓越的成就。 

 

有人问卡尼基先生如何处理人事关系，他说：“处理人事关系就如挖掘黄金；当

你要挖取一安士的黄金，就必须推移数吨的污泥。你要确认挖掘的目标不是污

泥，而是黄金。” 

 

“请问你的人生目标是什么？”  

 

“成为一个成功的掘金者。如果你对人对事吹毛求疵，总

能挑出很多瑕疵。试试扪心自问你所找寻的是什么？” 

 

卡尼基的回答传达一个很重要的讯息：每一个人或每种情

况都有积极的一面。有时我们必须深入挖掘，才能找到隐

藏其内的宝藏。除此之外，我们惯于对人和事挑剔，以致

忽略了其善面。曾有人说过：一个已停顿的时钟，每天也

有两次是正确的。 

  

请记着，当你在挖掘黄金时，你必须推移数吨的污泥，才

能得到一安士的黄金。在找寻之际，专注于寻找黄金，并

非寻找污泥。 
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