
有尊严的劳动 

 

“有尊严的劳动 (Dignity of Labour)”、 

“忠于自己的本位 (To Thyself be True)”、 

“工作是膜拜、责任是神圣 (Work is Worship, Duty is God)”等此类名言与情操，

随着人类价值观的沦丧而逐渐遭到侵蚀。 

 

“工作要最少，工资求最高”、 

“何苦这么勤奋？”、 

“别为了炫耀而拼命苦干”，这些新标语开始入侵办工室和工作场合。 

 

可悲的是，这种想法不只限于一个阶层的员工，而是普遍的毛病, 尤其是那些没

有明确职务或工作表现无法明确评估的阶层。 

 

 

我们当然不能一概而论，但是这股消极的力量确实正在入侵。 

 

员工有时觉得不必尽心尽力，因为他们认为反正薪水不高、待遇不佳或不受赏识。

于是大家开始“吃蛇”，想方设法做得最少。 

 

无论是冷气环境里的白领阶级，还是工厂里的蓝领阶级，每个员工应该扪心自问：

如果你不为了满足感而做事，如果你做事不全力以赴，如果你甘心在平庸的泥沼

中打滚，那你只是在腐蚀自己的尊严。你是最大的输家，不会是其他人。 

 

如果你认为薪水不足，如果你认为应该获得升职，如果你遭受不平等的待遇，那

就辞职吧，去找一份可以让你找回自尊的工作。假如你选择留下，你就必须做得

最好，为了自己的满足感、尊严、价值。。。。这样一来，你就算对薪水或工作环

境不满，至少你对自己感到高兴。这是最重要的快乐方程式。。。自信加自足。 

 

所有白领或蓝领的员工理应自问：“我是不是已不自觉地在自身植入了一块不满

老板都不在啦! 何苦这么勤奋？月

底工资也会照发的. 



的癌瘤，正在吞噬自己内心的快乐与平和？我是不是一块活生生到处走动的癌

瘤，正在散播不满，传染我的病毒？”如果你的答案是“是！”，那你就是一个非

常不快乐的人。 

 

看看镜子中的你――用你的自尊和自信来对抗癌瘤吧。下定决心全力以赴吧，以

最虔诚的心来工作吧，你将会发现自己变得更加快乐。 

 

当你变得快乐，你的工作环境会变得开朗，你的生产力会提高，其他人会开始尊

敬你，而如果成千上万的人像你一样，你个人、社会、整个国家都会获益！ 
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